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 Проект: «Организация методической работы в ДОО  

на основе модели «Контур управления» 



Актуальность 

Полифункциональность 

КПК, обучение 

Обновление 
кадров 

Стабильность 
кадров 

Оптимизация 
кадров 



Выявить исходный уровень затруднений 
педагогов, возникающей проблемы, 
вопроса  

Изучить теоретические и практико -
ориентированные источники информации 
по данной теме 

Систематизировать и апробировать 
изученные приемы, методы, технологии   

Распределить функции и ответственность 
за решение задач между педагогами  

Оценить уровень эффективности 
применения методов и приемов  

Задачи Цель  

Создание эффективной модели 

управления методической работой ДОО 



Основные противоречия 

Проф. 

затруднения 

Поиск 

эффективных 

способов  в/д 

педагогов 

Адекватность временных 

затрат  педагогов на 

установление 

результативного диалога 

Соответствие уровня 

результативности 

взаимодействия поставленной 

цели 

ПРОБЛЕМА: 

Как расширить возможности взаимодействия педагогического  

коллектива?  Эффективность в распределении 

по сферам большей профессиональной компетенции каждого педагога. 

Сфера 

профессиональных 

компетентностей 

Взаимодействие 

с детьми 

(педагогические 

ситуации, дети 

ОВЗ) 

Эффективное 

взаимодействие с 

родителями 



Управление методической работой  

как процесс постоянного получения, переработки,  

выработки и передачи информации 

Движение по контуру до полного выполнения 

задач и достижения цели   

Установление цели 
конкретная 

измеримая 

согласо- 
ванная 

реалис-   
тичная 

определена по 
времени 

Планирование 

Карта памяти 

Дерево задач 

Диаграмма Ганта 

Мониторинг 

достижения цели 
1.Определение 

стандартов 

2.Инструменты 

оценки  

3.Сопоставление 

результатов со 

стандартами 

4.Корректирующие меры 

Действия в 

соответствии с 

результатами 

мониторинга 

Продолжение работы без изменений 

Пересмотреть задачи, цель 

Продолжение процесса мониторинга, 

принятие решений 



Постоянный анализ 

ситуации 

Возможность 

реализации новых 

интересных идей  

Курсы повышения 

квалификации 

Изучение:  

- методических рекомендаций; 

- методической литературы 

Знакомство с опытом работы 

коллег в сети Интернет, МО, 

педагогических марафонах, 

семинарах, конкурсах 

Воплощение идеи 

в реальность 

Личный 

педагогический опыт 

Условия становления опыта педагогов 3-5 лет назад  



 

 

- формирование  компетентности педагога в области 

постановки целей и задач  

Установление цели 



Карта памяти (определение задач) 

1. Выявить уровень практических умений педагога по 

критериям. 2. Распределить ответственность между всеми 

педагогами за работу над каждым критерием. 3. Определить 

содержание деятельности. 

Дерево задач: 9 критериев оценки компетентности в области 

постановки целей и задач педагогической деятельности 

Диаграмма Ганта: 

  

 

 

 

 

 

Планирование 



Мониторинг движения к цели 

1. Определение стандартов  

(четкая формулировка критериев в карте) 

 

2. Инструменты оценки определены в карте анализа НОД  

(0; 0,5; 1) 

 

3. Сопоставление результатов со стандартами (уровень 

оценки по каждому критерию, суммарная оценка, процентное 

соотношение) 



1. Продолжение работы без изменений  

(критерий отработан, переход к другому кругу проблем) 

 

2. Пересмотр цели, задач  

(в случае перехода к другому критерию) 

 

3. Продолжение процесса мониторинга, принятие решений  

(переход в качество) 

 

4. Корректирующие меры 

Действия в соответствии с  

результатами мониторинга 



Процесс реализации «Контура управления»  


